Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202203/0255

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Assungao, Ajuda, Salvador e Santo Ildefonso
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00€

0.00 EUR

Conforme o mapa de pessoal de 2021 da Freguesia de Assuncao, Ajuda,
Salvador e Santo Ildefonso, aprovado pela Assembleia de Freguesia, na sua

sessao de 27 de Dezembro de 2021 e pela Junta de Freguesia, em reunido de 16

de novembro de 2021.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagéo da Junta de Freguesia datada de 14 de Dezembro de 2021

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Assuncdo,

Ajuda, Salvador e
Santo Ildefonso

Rua do Tabolado, 7A

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7350171 ELVAS Portalegre Elvas



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Titularidade da escolaridade obrigatdria em fungdo da idade do candidato. O
candidato que ndo sendo titular de habilitacdo exigida, considere dispor de mais
de 7 anos de experiéncia profissional, devidamente comprovada, necessaria e
suficiente para a substituigdo daquela habilitagdo, podera candidatar-se, cabendo
ao juri analisar preliminarmente, a experiéncia profissional e deliberar sobre a
admissdo do candidato ao procedimento concursal, nos termos do artigo 34.° da
LTFP.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

e-mail:procedimentos.concursais@jf-assuncaoassi.pt
e-mail:procedimentos.concursais@jf-assuncaoassi.pt ou telefone 268639565
2022-03-09

2022-03-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, n.0 48, Aviso (extrato) n.°4985/2022, de 09/03

1- Por deliberacdo da Junta de Freguesia datada de 14/12/2021, na sequencia
de proposta do Sr. Presidente, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho infra
identificado da Freguesia de Assungdo, ajuda, Salvador e Santo Ildefonso. 1(um)
posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional —
cantoneiro de limpeza. Primeiro - Requisitos de Admissao: Sdo os previstos no
artigo 17.0 da LTFP e a titularidade da escolaridade obrigatdria em funcdo da
idade do candidato. O candidato que ndo sendo titular de habilitagdo exigida,
considere dispor de mais de 7 anos de experiéncia profissional, devidamente
comprovada, necessaria e suficiente para a substituicdo daquela habilitagdo,
podera candidatar-se, cabendo ao juri analisar preliminarmente, a experiéncia
profissional e deliberar sobre a admissdo do candidato ao procedimento
concursal, nos termos do artigo 34.° da LTFP. Segundo - Métodos de selegdo e
utilizagdo faseada: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto
de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no art.? 7.° da Portaria 125-
A/2019, a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades. Métodos de Selecdo a aplicar, consoante a
situagao dos candidatos nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Critérios de
Avaliagdo.1. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto se por escrito forem
afastados: A) Avaliacao Curricular (AC) — Ponderagdo de 40 %; B) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacdo de 30 %; C) Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) - Ponderacdo de 30 %; A) Avaliagdo Curricular
(AC). A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, com base na analise do respetivo
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curriculo profissional. Assim, na avaliacdo curricular s3o considerados os
seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores: 1 - Na habilitagdo
académica (HA), é ponderada a titularidade de habilitacdo exigida de acordo com
a alinea a) do n° 1 do artigo 86° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento € publicitado. 2 — A formagao profissional (FP),
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo. 3- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade da
mesma. 4 — Avaliagdo do Desempenho (AD), na sua expressao quantitativa e
qualitativa relativa ao ultimo ano em que executou fungdes ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com a correspondéncia, tendo em
conta a escala do SIADAP. 1-Habilitagdo Académica (HA). A habilitacdo
académica ou profissional (HA) constitui um fator obrigatério do método de
selegdo “avaliagdo curricular”. No presente procedimento exige-se que os
candidatos possuam a escolaridade obrigatdria, com os seguintes parametros de
valoragdo: Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de
trabalho objeto do presente procedimento — 16 valores; Nivel habilitacional
imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragao na carreira do
posto de trabalho objeto do presente procedimento — 18 valores; Nivel
habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracdo na carreira do
posto de trabalho objeto do presente procedimento — 20 valores; 2- Formagao
Profissional (FP). A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal
significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considerando a
formagdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias para
o0 posto de trabalho a preencher com a seguinte valoragdo: Sem participacdes
em agles de formagdo — 0 valores; Até 10 horas — 4 valores; Mais de 10 horas e
até 20 horas — 8 valores; Mais de 20 e até 35 horas — 12 valores; Mais de 35
horas e até 60 horas — 16 valores; Mais de 60 horas — 20 valores. Apenas sdo
consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o n.° de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o n.° de horas de
duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a
seis horas e cada semana a cinco dias. 3- Experiéncia Profissional (EP). Neste
fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungbes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher,
ponderando-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade
da mesma, da seguinte forma: Até 1 ano de experiéncia profissional — 4 valores;
De 1 a 7 anos de experiéncia profissional — 8 valores; De 8 a 13 anos de
experiéncia profissional — 12 valores; De 14 a 19 anos de experiéncia profissional
— 16 valores; Com mais de 19 anos de experiéncia profissional — 20 valores. 4-
Avaliacdo do Desempenho (AD). Neste fator é considerado a avaliagao do
desempenho na sua expressao quantitativa e qualitativa relativa ao Gltimo ano
em que executou fungGes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, tendo em conta a correspondéncia da escala do SIADAP para a escala de
0 a 20 valores, nos seguintes termos: TABELA I. Correspondéncia entre a escala
do SIADAP e Escala do Procedimento. Ao abrigo da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de
dezembro: Escala do SIADAP Escala do Procedimento Concursal Desempenho
Relevante/Excelente: 4,5 a 5 20 Desempenho Relevante/Excelente: 4 a 4,499 18
Desempenho Adequado: 3,5 a 3,999 16 Desempenho Adequado: 3 a 3,499 12
Desempenho Adequado: 2 a 2,999 8 Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 4
Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo
imputavel ao proprio — 10 valores. CLASSIFICACAO DA AVALIACAO
CURRICULAR (AC): A classificagdo final deste método de selecdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a formula que a seguir se indica: AC = HAX25%+FP*25%
+EPx40%+ADx10%. B) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). A
entrevista de avaliagdo das competéncias visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, nomeadamente: Competéncia 1 (C1) Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Competéncia 2 (C2) Planeamento e Organizacdo; Competéncia 3
(C3) Comunicagdo; Competéncia 4 (C4) Trabalho de Equipa e Cooperacdo. A
aplicagdo deste método de selecdo que sera realizado por técnicos de gestdo de
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recursos humanos com formacdo adequada para o efeito, baseia-se num guido
de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. C)
A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, em funcdo dos seguintes parametros de avaliacdo:
a)Experiéncia Profissional para o Desempenho da Fungdo; b) Capacidade de
Expressdo e Comunicacao; c) Relacionamento Interpessoal; d) Interesse e
Motivagdo Profissional. A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, dentro da escala de >16 a <=20, >12 a <=16, >10a <=12, <=10a
>=4e 0 a <4, também respetivamente. Por cada entrevista profissional de
selegdo € elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a avaliagdo obtida em cada um deles
devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duracao
aproximada de 15 minutos. Cada parametro (A, B, C e D) sera avaliado até ao
maximo de 5 valores. A) Experiencia Profissional para o Desempenho da Funcdo.
Considerar-se-a neste parametro o respetivo comportamento e conhecimento do
conteudo funcional do lugar perante uma situagdo/problema em fungdo dos
conhecimentos adquiridos. e Manifestou possuir um elevado conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes as fungOes a exercer — 5 valores. e Manifestou
possuir um bom conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungoes a
exercer — 4 valores.  Manifestou possuir um suficiente conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer — 3 valores. ¢ Manifestou
possuir um reduzido conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes
a exercer — 2 valores. e Manifestou possuir um insuficiente conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer — 1 valor. B) Capacidade de
Expressdao e Comunicagdo. Neste parametro avaliar-se-a o discurso e a coeréncia
do mesmo na explanagdo das ideias e a linguagem utilizada. ¢ Revelou uma
elevada capacidade de expressdo e comunicacao — 5 valores. e Revelou uma boa
capacidade de expressao e comunicacao — 4 valores. ¢ Revelou uma suficiente
capacidade de expressao e comunicacdo — 3 valores. ¢ Revelou uma reduzida
capacidade de expressdo e comunicagao — 2 valores. e Revelou uma insuficiente
capacidade de expressdo e comunicacao — 1 valor. C) Relacionamento
Interpessoal. Neste parametro avaliar-se-d3o os comportamentos e a atitudes
tomadas perante situagGes hipotéticas ou reais. ¢ Demonstrou possuir uma
elevada capacidade de relacionamento interpessoal — 5 valores. ¢ Demonstrou
possuir uma boa capacidade de relacionamento interpessoal — 4 valores. o
Demonstrou possuir uma suficiente capacidade de relacionamento interpessoal —
3 valores. « Demonstrou possuir uma reduzida capacidade de relacionamento
interpessoal — 2 valores. ¢ Demonstrou possuir uma insuficiente capacidade de
relacionamento interpessoal — 1 valor. D) Interesse e Motivacao Profissional.
Neste parametro procurar-se-a averiguar os interesses e motivacoes dos
candidatos inerentes a funcdo a desempenhar, especialmente se as razoes da
candidatura constituem uma opgao consciente do candidato. e Revelou um
elevado interesse e motivagdo profissional — 5 valores. ¢ Revelou um bom
interesse e motivacao profissional — 4 valores. e Revelou um suficiente interesse
e motivagdo profissional — 3 valores. ¢ Revelou um reduzido interesse e
motivagao profissional — 2 valores. ¢ Revelou um insuficiente interesse e
motivagdo profissional — 1 valor. Valoragdo Final: resulta da seguinte expressao:
VF = 0,40 * AC + 0,30 * EAC + 0,30 * EPS, em que: VF = Valoragao Final; AC
= Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS=
Entrevista Profissional de Selegdo. 2. Métodos de Selegdo a aplicar aos restantes
candidatos. A) Prova Pratica de Conhecimentos (PC) - Ponderacdo de 40 %; B)
Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Ponderacdo de 30 %; C) Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) - Ponderagdo de 30 %. A) Prova Pratica de Conhecimentos (PC) -
Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. Tipo, forma e duracdo da prova
de conhecimentos: a prova de conhecimentos assumird a forma prética, é de
natureza individual, terd uma duracdo de 15 minutos, com o objetivo de avaliar
o nivel de conhecimentos no referente a: Identificagdo de materiais, ferramentas
/ equipamentos e manuseamento dos mesmos e execucao de uma tarefa
relacionada com a atividade de cantoneiro de limpeza. Na valoragao da Prova
Pratica de Conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, com



expressdo até as centésimas. B) A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das
mengles de Apto e Ndo apto. b) na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de: elevado: 20
valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores. C) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, em funcao dos
seguintes parametros de avaliagdo: a) Experiéncia Profissional para o
Desempenho da Funcdo; b) Capacidade de Expressao e Comunicagdo; c)
Relacionamento Interpessoal; d) Interesse e Motivacdo Profissional. A Entrevista
Profissional de Selegao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, dentro da escala
de >16 a <=20, >12 a <=16, >10 a <=12, <=10 a >=4 e 0 a <4, também
respetivamente. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a avaliacao obtida em cada um deles devidamente fundamentada. A
Entrevista Profissional de Selegdo tera a duragdo aproximada de 15 minutos.
Cada paréametro (A, B, C e D) sera avaliado até ao maximo de 5 valores. A)
Experiéncia Profissional para o Desempenho da Fungdo. Considerar-se-a neste
parametro o respetivo comportamento e conhecimento do contetido funcional do
lugar perante uma situagao/problema em fungdo dos conhecimentos adquiridos.
* Manifestou possuir um elevado conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer — 5 valores. e Manifestou possuir um bom
conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer — 4
valores. ¢ Manifestou possuir um suficiente conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes as fungdes a exercer — 3 valores. e Manifestou possuir um
reduzido conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungbes a exercer —
2 valores. ¢ Manifestou possuir um insuficiente conhecimento dos problemas e
tarefas inerentes as funcdes a exercer — 1 valor. B) Capacidade de Expressdo e
Comunicagdo. Neste parametro avaliar-se-a o discurso e a coeréncia do mesmo
na explanacao das ideias e a linguagem utilizada. e Revelou uma elevada
capacidade de expressdo e comunicagao — 5 valores. ¢ Revelou uma boa
capacidade de expressdo e comunicacdo — 4 valores. ¢ Revelou uma suficiente
capacidade de expressdo e comunicacao — 3 valores. e Revelou uma reduzida
capacidade de expressao e comunicagao — 2 valores. e Revelou uma insuficiente
capacidade de expressao e comunicacao — 1 valor. C) Relacionamento
Interpessoal. Neste parametro avaliar-se-d0 os comportamentos e a atitudes
tomadas perante situacGes hipotéticas ou reais. ¢ Demonstrou possuir uma
elevada capacidade de relacionamento interpessoal — 5 valores. ¢ Demonstrou
possuir uma boa capacidade de relacionamento interpessoal — 4 valores. o
Demonstrou possuir uma suficiente capacidade de relacionamento interpessoal —
3 valores. ¢ Demonstrou possuir uma reduzida capacidade de relacionamento
interpessoal — 2 valores. ¢ Demonstrou possuir uma insuficiente capacidade de
relacionamento interpessoal — 1 valor. D) Interesse e Motivagdo Profissional.
Neste parametro procurar-se-a averiguar os interesses e motivacdes dos
candidatos inerentes a funcdo a desempenhar, especialmente se as razdes da
candidatura constituem uma opgao consciente do candidato. e Revelou um
elevado interesse e motivagdo profissional — 5 valores. e Revelou um bom
interesse e motivagdo profissional — 4 valores. ¢ Revelou um suficiente interesse
e motivagdo profissional — 3 valores. e Revelou um reduzido interesse e
motivacao profissional — 2 valores. e Revelou um insuficiente interesse e
motivagao profissional — 1 valor. A valoragdo final (VF) — Resulta da seguinte
expressdo: VF = 0,40 * PC + 0,30 * AP + 0,30 * EPS, em que: VF = Valoragdao
Final; PC = Prova Pratica de Conhecimentos; AP = Avaliagdo psicolégica: EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo. Terceiro - CRITERIOS DE ORDENAGAO
PREFERENCIAL: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal. Em caso
de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo
preferencial constantes do artigo 27° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30/4.
Subsistindo a igualdade apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados
os seguintes: 1.2 Candidato que tenha obtido melhor classificagdo no parametro
de avaliagdo “Experiéncia Profissional para o Desempenho da Fungdo” do



Observagoes

método de selegdo EPS. 2.° Candidato que tenha obtido melhor classificacdo no
parametro de avaliagdo “Capacidade de Expressao e Comunicacdo” do método
de selecao EPS. 3.2 Candidato que tenha obtido melhor classificagao no
parametro de avaliagdo “Relacionamento Interpessoal” do método de selecéo
EPS. Quarto - EXCLUSAO DOS METODOS DE SELECAO: E excluido do
procedimento o candidato que ndo comparecga ou que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes. Os candidatos excluidos durante a
aplicagdo dos métodos de selegdo serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, sendo-lhes concedido o prazo de dez dias Uteis para
se pronunciarem por escrito. A notificacdo sera efetuada por uma das formas
previstas no artigo 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. Quinto — Composicdo do Jri: Presidente, Senhor José Antonio
Bastos Lérias, Vogal da Junta de Freguesia de Assuncdo, Ajuda, Salvador e
Santo Ildefonso, Primeiro Vogal Efetivo, Dr. Carlos Alexandre Henriques
Saldanha, Director de Departamento de Administracdo Geral e Recursos
Humanos do Municipio de Elvas, Segundo Vogal Efetivo,Senhor Jodo Manuel
Velez Camoesas, Assistente Operacional da Freguesia de Assungao, Ajuda,
Salvador e Santo Ildefonso. Primeiro Vogal Suplente: Dr.2 Sandra Sofia Coronha
Charruadas, Vogal da Junta de Freguesia de Assuncdo, Ajuda, Salvador e Santo
Ildefonso. Segundo Vogal Suplente: Senhor José Manuel Adagas Duque,
Assistente Técnico da Freguesia de Assuncdo, Ajuda, Salvador e Santo Ildefonso.
Sexto - Os documentos a apresentar serdo os constantes do formulario de
candidatura. Sétimo — A Lista de ordenacdo final, depois de homologada, sera
publicitada na pagina da Freguesia em
https://jfassuncaoassi.pt/informacao/procedimentos-concursais, podendo ser
consultada na Secretaria da Junta de Freguesia, rua do Tabolado em Elvas.
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